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A Ideia 3 tem como princípio promover o desenvolvimento sustentável, buscando novas 

formas de colaborar com o meio ambiente e com as pessoas, apoiando ações afirmativas e de 

reparação social, além de iniciativas que colaboram para um mundo melhor, para essa e as 

futuras gerações.

Consolidamos em nossa cultura organizacional a necessidade de impactar positivamente o 

mundo. Preparar nossos colaboradores, fornecedores, parceiros e clientes a serem os agentes 

da transformação. 

Buscamos abordar a Sustentabilidade dentro dos nossos processos internos, nas campanhas e 

peças publicitárias criadas para nossos clientes, no monitoramento e incentivo de boas práticas 

da nossa cadeia de fornecedores, na participação de movimentos sociais, no atendimento 

filantrópico de obras sociais, nos materiais que produzimos internamente para nossa equipe e 

na forma de nos comunicarmos com a sociedade.   

A Ideia 3 Comunicação e Expansão de Negócios LTDA. tem o orgulho de compartilhar através 

deste Relatório - com sua equipe e seus parceiros de negócios - as principais práticas executadas, 

entre 2019 e 2020, relacionadas à sustentabilidade e ao papel social de nossa organização. 



Responsabilidade Ambiental: 

•  Acompanhamento do consumo mensal de energia elétrica, com estabelecimento de META 
de redução em 10% entre o consumo do 2º semestre 2019 e 1º Semestre 2020; 

• Gestão e acompanhamento do consumo de água mês a mês;

•  Parcerias firmadas com empresas de coletas - a exemplo da Amaral Coleta de Resíduos 
Comerciais e Urbanos - com o objetivo de dar o correto destino e tratamento aos resíduos 
eventuais; 

Mês jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20
kW 1156 890 953 1191 1457 1224 1202 1039 975 281 292 278 269

2019.2 (em kW) 2020.1 (em kW)
6871 4336

Redução % 37%

Monitorar o consumo mês a mês e acompanhamento da Meta estabelecida
Incentivar nossa cadeia de fornecedores a priorizar meios de produção mais ecoeficientes
Inclusão da SUSTENTABILIDADE como critério importante na nossa avaliação anual de fornecedores

Programa de Monitoramento do Consumo de Energia Elétrica - Ideia 3

PLANOS DE AÇÃO
Substituição de todas as luminárias por luzes mais eficientes.
Intensificação de campanhas internas para Apagar as luzes, desligar computadores e ar condicionados ao saír da agência.
Abertura de cortinas e janelas ao longo do turno para evitar utilização de luz elétrica
Incentivo ao Home office - intensificado também devido à pandemia

META

Reduzir 10% do consumo de energia 
Elétrica entre o 2º Semestre de 2019 

e o 1º Semestre 2020

Consumo de Energia

368,94%
Atingimento da meta

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

ju l/19 ago/19 set/ 19 out/ 19 nov/19 dez/19 jan/ 20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 ju n/20 ju l/20

Consumo em kW

Mês jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 Total 2019
M³ 400 427 401 630 560 560 630 630 630 560 560 560 6548

Monitorar do consumo mês a mês e acompanhamento do programa ao longo do ano.
Incentivar nossa cadeia de fornecedores a priorizar meios de produção mais ecoeficientes
Inclusão da SUSTENTABILIDADE como critério importante na nossa avaliação anual de fornecedores

Programa de Acompanhamento Consumo de Água 2019 - Ideia 3 

PLANOS DE AÇÃO
Intensificação das campanhas internas voltadas ao consumo mais racional de água.
Renovação dos adesivos e comunicação visual interna na agência, reforçando a temática de uso de água consciente
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•  100% dos equipamentos de luzes foram substituídos por LED, que é mais eficiente;
•  Inclusão de ‘Sustentabilidade’ como um critério importante na nossa avaliação anual de 

fornecedores e parceiros;
•  Priorização de compra de equipamentos junto a fornecedores com certificações ambientais 

e voltadas para a área de sustentabilidade.
•  Campanhas internas voltadas à conscientização dos colaboradores ao uso de energia e 

água de forma mais responsável e eco eficiente;

 
•  Reestruturação de processos internos, a partir da digitalização da operação, com intuito 

de reduzir eventuais resíduos oriundos da atividade laboral;
•    Produção de copos de acrílico para toda a equipe, buscando reduzir drasticamente 

eventuais resíduos de copos plásticos descartáveis;



•  Abordagem de forma criativa da temática “Sustentabilidade” nas campanhas para os 
nossos clientes.

Aquele lixinho pode 
virar um problemão.

Com o programa Tudo Limpo, a Prefeitura está

trabalhando para deixar as ruas de Salvador mais limpas

e organizadas. Mas você tem que fazer a sua parte:

não jogue lixo na rua. Respeite os horários de coleta.

Assista ao comercial 
da campanha.

Mais informações:
tudolimpo.salvador.ba.gov.br

Um evento lúdico, didático e 
divertidamente sustentável

Sustentável

traga suas crianças para curtir atividades,
brincadeiras, oficinas e rodas de bate-papo

sobre “Sustentabilidade”.

De 10 a 20/02,
no 2º piso.

Evento  gratuito e
para toda a família.

Consulte programação completa:

boulevardbelem.com.br

(91) 3299-0527/boulevardbelem

Realização



Responsabilidade Social: 

•  Adesão ao Pacto Pela Inclusão Social de 
Jovens Negras e Negros no Mercado de 
trabalho - Movimento Conexão Negra - do 
Ministério Público do Trabalho, que atua 
na promoção da equidade étnico-racial no 
meio profissional; 

•  Continuidade ao atendimento filantrópico, 
pro bono, por mais de 30 anos, às Obras 
Sociais Irmã Dulce, cuja atividade fim 
resulta em grandes impactos sociais; 

•  Manutenção de cláusulas contratuais que 
exigem de fornecedores e parceiros políticas 
de meio ambiente e responsabilidade 
social;

•  Abordagem de ética e responsabilidade social nos documentos relacionados ao nosso 
programa de Qualidade certificado pela ISO 9001;2015;

•  Inclusão da temática de Responsabilidade nas concepções de campanhas dos nossos 
clientes. /

(/)

Agências baianas de publicidade
firmam pacto para inclusão do negro
no trabalho
As maiores e mais representativas agências de publicidade da Bahia assinaram o Pacto para a Inclusão de Negras
e Negros no Mercado de Trabalho, documento elaborado pelo Ministério Público do Trabalho (MPT) e pelo Pacto
Global da Organização das Nações Unidas.

O ato aconteceu no último sábado dentro da programação do Scream Festival Salvador, no Fera Palace Hotel,
Centro. O documento é um marco para a efetiva inclusão de negras e negros no mercado de trabalho e faz da
Bahia o segundo estado no Brasil a ter o setor publicitário comprometido com uma ampla política de combate à
desigualdade.

As procuradoras Valdirene Assis e Jaqueline Coutinho participaram do ato, que representa um amplo compromisso
com a promoção da igualdade de oportunidades no trabalho. O setor também é aliado do projeto Conexão Negra,
que envolve capacitação de jovens negras e negros em publicidade, advocacia, empresarial e estética afro. A
iniciativa do Ministério Público do Trabalho em parceria com o Pacto Global da Organização das Nações Unidas e
com a Cáritas do Brasil busca incluir negras e negros em diversos setores da economia. Em Salvador, a iniciativa
conta ainda com a participação do Grupo Cultural Ilê Aiyê, onde acontecem semanalmente os encontros de
capacitação.

 

Confira a íntegra do Pacto para a Inclusão de Negras e Negros no Mercado de Trabalho
(/pacto_de_inclusao.pdf)

Escrito por ASCOM.

 Imprimir
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Todos os anos, investimos na qualidade do fornecimento de  energia 

e segurança para quem brinca nas festas de São João. Colabore. Não 

acenda fogueiras, solte fogos de artifício ou pendure bandeirinhas 

perto da rede elétrica.

Conheça outras dicas em: vamosdarumbasta.com.br

EM CASO DE EMERGÊNCIA, LIGUE 116.
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